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 والاجتماعيّ   ة الالتزام البیئيّ خطّ 

 

التّ  .1 فلسطین  لوكالة  ال)،  PHTراثي (مسار  ( المنفذة  ب PIAلمشروع  بتنفیذ  )  المستفید""ـِ  ) (والمعرّفة ھنا    ” زیادة   مشروعستقوم 
ة  ندوق الیاباني للتنمیّ صّ ال   أقر).  المشروع) ( P170706(  وتحسین سبل العیش على امتا مسار فلسطین التراثي"   ةالاقتصادی الفرص  

 ). البنك" "   والتي تسمى لاحقا( والتنمیة الإعمارالدولي لإعادة  كتمویل المشروع من خلال البن  )JSDFة (الاجتماعیّ 

). وتضع  ESSsة (ة والاجتماعیّ ا للمعاییر البیئیّ ذ المشروع وفقً ة بحیث ینُفّ دابیر والإجراءات المادیّ راثي التّ ینُفّذ مسار فلسطین التّ  .2
ة لإنجاز  ة الزمنیّ دة، إضافة إلى المدّ ة، وأي وثائق أو خطط محدّ دابیر والإجراءات المادیّ ھذه التّ   والاجتماعيّ   ة الالتزام البیئيّ خطّ 
 منھا. كلّ 

،  والاجتماعيّ   ة الالتزام البیئيّ مشار إلیھ في خطّ )  ESFواجتماعي (  ا ببنود أي إطار عمل بیئيّ راثي أیضً ویلتزم مسار فلسطین التّ  .3
)،  SEP(  أصحاب المصلحة  إشراكة  خطّ )، و LMP)، وإجراءات إدارة العمال (ESMFة (ة والاجتماعیّ وإطار عمل الإدارة البیئیّ 

 ة.  ة والاجتماعیّ الوثائق البیئیّ ھذه دة في ة المحدّ ة الزمنیّ والمدّ 

من قِبَل ھذه والإبلاغ عنھا للبنك الدولي    والاجتماعيّ   ة الالتزام البیئيّ خطّ دة في  المحدّ ة  دابیر والإجراءات المادیّ تنفیذ التّ تقییم  یتم   .4
الدولي أن یقوم    على البنكوة،  ة القانونیّ وشروط الاتفاقیّ   ، والاجتماعيّ   ة الالتزام البیئيّ ا لما تقتضیھ خطّ راثي وفقً مسار فلسطین التّ 

 تنفیذ المشروع.ة طوال فترة دابیر والإجراءات المادیّ لتّ واستكمال ا انجاز بمراقبة وتقییم

خلال فترة تنفیذ المشروع،   والاجتماعيّ   ة الالتزام البیئيّ خطّ ة بین البنك ومسار فلسطین التراثي، یمُكن مراجعة  من خلال الاتفاقیّ  .5
ة الالتزام  أو استجابة لتقییم أداء المشروع المُنفذّ وفقاً لخطّ   ،عةرات المشروع والظروف غیر المتوقّ ة لتغیّ فیّ وذلك لتجسید الإدارة التكیّ 

ل خطّ   ،یھا البنكئ غییرات التي یرت وفي مثل ھذه الحالات، یوافق مسار فلسطین التراثي على التّ ذاتھا.    والاجتماعيّ   البیئيّ  ة  ویعُدِّ
من    ،والاجتماعيّ   ة الالتزام البیئيّ ق علیھا على خطّ عدیلات المتفّ ق التّ وتوثّ رات.  بحیث تعكس ھذه التغیّ   والاجتماعيّ   الالتزام البیئيّ 

التراثي والبنك بین مسار فلسطین  الموقعّة  تبادل الرسائل  المقترض  ، كما  خلال  ة الالتزام  خطّ الفوري عن    الإفصاحیجب على 
 ة.ث المحدّ  يّ والاجتماع البیئيّ 

تنفیذ المشروع،   فترة  مخاطر وتأثیرات خلال  عن أيّ   ،المتوقعّة، أو أداء المشروعروف غیر  عندما تسُفر تغییرات المشروع، أو الظّ  .6
لتنفیذ إجراءات وتدابیر   وذلك  ،في حال لزم الأمر د من توفیر دعم إضافيأكّ راثي بتقییم ھذه المخاطر والتّ یقوم مسار فلسطین التّ 

  ، ةالصحّ ون مخاطر وتأثیرات على العمالة وظروف العمل،  من شأنھا معالجة ھذه المخاطر والتأثیرات، والتي من الممكن أن تتضمّ 
 والبیئة.  ةوالمجتمعیّ  ةلامة المھنیّ والسّ 
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ة الزمن�ّ  ة التدابیر والإجراءات المادیّ  لطة  هة/السّ الجّ  ة الف�ت
 المسؤولة 

 صد والإبلاغ الرّ 
 الدور�ةتقار�ر ال�م دتق أ

على سبیل المثال لا الحصر   متضمنة لبنك، ا إلى  وتقدیمھا للمشروع داء البیئي والاجتماعيالأوالمتعلقة ب متابعة دوریة تقاریر إعداد 
وحالة إعداد وتنفیذ الأدوات البیئیة والاجتماعیة المطلوبة بموجب خطة الالتزام البیئي  ، والاجتماعيّ  خطة الالتزام البیئيّ تطبیق 

 . آلیة التظلم، وأداء المصلحة أصحاب  إشراك، وأنشطة  والاجتماعي
 

 . مویل والتي تجُرى للمستفیدین المختارین للتّ  الدولي لبنك ا لدى ) ESDDة الواجبة (ة والاجتماعیّ العنایة البیئیّ 

  البدء  من تاریخ ا) یومً 90أ بعد تسعین (تبد
 وبعدھا بشكل فصلي (كلّ  ، المشروع  تنفیذ ب

 ة تنفیذ المشروع. ) خلال مدّ ثلاثة شھور
 

مراجعة العنایة  تقدیم ة، وبصورة مستمرّ 
) للبنك  ESDDة الواجبة (ة والاجتماعیّ البیئیّ 

ة  المشروع وخلال مدّ  تنفیذالبدء ببعد تاریخ 
 تنفیذه. 

 
 راثي مسار فلسطین التّ 

 
 
 
 
 

 الأحداث والحوادث ب
  على المجتمعات أو البیئة، أو من المرجح أن ینجم عنھ تأثیر سلبي كبیر على  ق بالمشروعحدث أو حادث متعلّ  البنك بأيّ  إخطار
 التي تواجھھا أثناء تنفیذ المشروع.  العمّال بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر؛ الأحداث والحوادث مھور، أو ، أو الجّ المحلیة 

 
) التي  RCAة (ق بالحدث أو الحادث، ونتائج تحلیل الأسباب الجذریّ مویل تقدیم معلومات كافیة تتعلّ من المستفیدین المختارین للتّ  لبالطّ 

عویضات المدفوعة، وأي  خاذھا لمعالجة الموضوع، والتّ خذة أو الواجب اتّ ة المتّ ة أو الإجراءات التصحیحیّ دابیر الفوریّ ح التّ توضّ 
 العین، حسب الاقتضاء.  مة من قبل المستفیدین الضّ معلومات مقدّ 

 
الاحتیاطیة  التدابیر  )،  RCAة (تقریر الحادث، بما في ذلك نتائج تحلیل الأسباب الجذریّ تحضیر  وبعد ذلك، ووفقاً لطلب البنك، 

 .من تكرارھا  تدابیر للحدّ  ح أيّ اواقتر ،والتعویضیة المتخذة
 

ساعة من وقوع  48الإخطار في غضون 
 الحادث. 

 
من  عملٍ  یومَ  30تقریر الحادث خلال   تقدیم

 تاریخ الإخطار. 
 
 
 

 
 راثي مسار فلسطین التّ 

 
 
 
 

ات البيئ�ّ المخاطر والتّ : تقي�م 1ة ة والاجتماع�ّ المعاي�ي البيئ�ّ   ة و�دارتها ة والاجتماع�ّ أث�ي
 اله�كل التنظ��ي  1.1

ة المخاطر البیئیّ  ومراقبة  وموارد إدارة كامل، ل یعمل بدوام تحسین قدرات مسار فلسطین التراثي بكادر مؤھّ الحفاظ على و
ة   عن الإدارة البیئیّ ذي سیكون مسؤولاً والّ مسؤول تقییم ومتابعة  وذلك عن طریق تعیین:  ،ة وتأثیراتھاوالاجتماعیّ 
ذي یعمل على أساس  والّ  ،الاجتماعيواجتماعي یمتلك خبرة في إطار العمل البیئي  بیئيٌّ  یدعمھ مستشارٌ و ،ةوالاجتماعیّ 

 دوام جزئي. 
 

بیئي  مسؤول   /مسؤول متابعة وتقییمتوظیف 
من قبل مسار   میتم تعیینھ  واجتماعي، 

  البدء فلسطین التراثي بعد شھر من تاریخ
 المشروع.   بتنفیذ 

 
یجب الإبقاء على كافة كادر مسار فلسطین  

 التراثي المختارین طوال فترة المشروع.

 راثي مسار فلسطین التّ 
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ة الزمن�ّ  ة التدابیر والإجراءات المادیّ  لطة  هة/السّ الجّ  ة الف�ت
 المسؤولة 

ي والاجتما�ي التّ  1.2
 قي�م البيئئ

ة  وافق مع المعاییر البیئیّ ة وتأثیراتھا لأنشطة المشروع المقترحة بالتّ والاجتماعیّ ة م مسار فلسطین التراثي المخاطر البیئیّ یقیّ أ.   
راثي، على  والمحضّرة من قبل مسار فلسطین التّ  ،والاجتماعیة الإدارة البیئیة ة إطار . یجب أن تشمل مسودّ )ESS1( ة والاجتماعیّ 
 لتناسب المشروع. وملائمتھا  الإدارة البیئیة والاجتماعیةھائیة لإطار سخة النّ والإفصاح عن النّ  ، البنكملاحظات 

ة  ة، بما یتوافق مع المعاییر البیئیّ الفرعیّ  المشاریع  لمختلف الواجبة  والاجتماعیة ةالبیئیّ   العنایةالتراثي ذ مسار فلسطین  ب.  ینُفّ 
ة كما ھي  للمشاریع الفرعیّ الموافقة ة  راثي عملیّ یتابع مسار فلسطین التّ . كما  ةوالاجتماعی ةالبیئیالإدارة وإطار  )ESS1والاجتماعیةّ (

ات فحص عشوائیة  ذ مسار فلسطین التراثي عملیّ وبعدھا أثناء فترة تنفیذ المشروع ینُفّ  ، )POMشغیلي ( حة في دلیل المشروع التّ موضّ 
 للمستفیدین المختارین.  
وإذا ما دعت الحاجة،   ، والاجتماعیة الإدارة البیئیة إطار  بات  ة بالموقع حسب متطلّ ة الخاصّ ة والاجتماعیّ ج. تحضیر الأدوات البیئیّ 
ة أو  ة واجتماعیّ ة أمور منھا أي خطط إدارة بیئیّ ، بما في ذلك عدّ والاجتماعيّ  ة الالتزام البیئيّ خطّ قة بذلك في إدراج الجوانب المتعلّ 

بة في  ة أخرى متطلّ ة وأمنیّ ة وصحیّ ة واجتماعیّ تدابیر بیئیّ  ، وأيّ )ESS2( ةوالاجتماعیّ ة المعاییر البیئیّ بات أدوات أخرى، ومتطلّ  أيّ 
أكد  ة وعقودھا مع المستفیدین والمتعاقدین. وبعد ذلك، التّ ة والأمنیّ ة والصحیّ ة والاجتماعیّ البیئیّ للأمور خصائص وثائق المشتریات 

 ة بكل منھم. عقود الخاصّ لة لة والأمنیّ ة والصحیّ ة والاجتماعیّ المستفیدین والمتعاقدین ملتزمون بالخصائص البیئیّ  من أنّ 

 
صد ة لإطار الرّ سخة النھائیّ أ. تحضیر النّ 

بعد شھر  والإفصاح عنھاالبیئي الاجتماعي 
 المشروع.   البدء بتنفیذ من تاریخ

ب. قبل الشروع بتنفیذ أنشطة المشروع ذات  
الأنشطة العلاقة، وبعدھا خلال تنفیذ كافة 

 من ھذا النوع. 
راء لأنشطة  ة الشّ ج. قبل إطلاق عملیّ 

المشروع ذات العلاقة، وبعدھا خلال تنفیذ  
 كافة الأنشطة من ھذا النوع. 

 راثي مسار فلسطین التّ 

 العمالة وظروف العمل : 2ة ة والاجتماع�ّ المعاي�ي البيئ�ّ 

 جراءات إدارة العمالةإ 2.1
البنك)،  ملاحظات (وإدراج ) ESS2( ة والاجتماعیةالمعاییر البیئیّ وافق مع  ، بالتّ )LMPة (العمالة النھائیّ  ةإجراءات إدارتحضیر  

المعاییر  بات المعمول بھا في  وافق مع المتطلّ شاور بشأنھا، والإفصاح عنھا، وتنفیذھا طوال فترة المشروع. ویتم تنفیذ المشروع بالتّ والتّ 
  ةلامة المھنیّ ة والسّ مة للصحّ ئتدابیر ملاعن طریق جملة أمور منھا تنفیذ   مة، ، بطریقة مقبولة لدى المنظّ )  ESS2( ةوالاجتماعیّ ة البیئیّ 

وع الاجتماعي،  على النّ  القائم دابیر الملائمة لعمالة الأطفال، والعنف  )، والتّ والاستجابة لحالات الطوارئ الاستعدادتدابیر (بما في ذلك  
ة  بات العمل بما في ذلك الصحّ ال المشروع، وإدراج متطلّ م لعمّ )، وتحدید ترتیبات التظلّ VAC( الأطفال  ش الجنسي والعنف ضدّ التحرّ و

مي الخدمات من  وثائق المشتریات والعقود المبرمة مع مقدّ ة لة والأمنیّ ة والصحیّ ة والاجتماعیّ البیئیّ في الخصائص   ةلامة المھنیّ والسّ 
 . أطراف ثالثة

)  LMPالعمالة (  ةإجراءات إدارإعداد 
البدء  والإفصاح عنھا بعد شھر من تاریخ 

 المشروع.  بتنفیذ 
 

)  LMPالعمالة ( ةإجراءات إدار تنفیذ 
المشروع   تنفیذمع بدایة فترة  وتقییمھا

 ة تنفیذه.  وطوال مدّ 
 
 

 راثي مسار فلسطین التّ 

 آل�ّ  2.2
�
وع م لعمّ ات التظل  ال الم�ش

تتوافق مع  بحیث  ،  العمالة   ة إجراءات إدارح في  ال المشروع كما ھو موضّ لعمّ   وتشغیلھا  یسھل الوصول إلیھا )  GM( م  ة تظلّ رصد آلیّ 
 ).ESS2(ة ة والاجتماعیّ المعاییر البیئیّ بما یتناسق مع ده البنك وذي أكّ لة بالقانون الوطني على النحو الّ بات ذات الصّ المتطلّ 

إنشاء آلیة للتظلم قبل توظیف عمال  
المشروع، ثم استمرار تفعیلھا طوال مدة  

   تنفیذه

 راثي مسار فلسطین التّ 

ي استخدام الموارد ومنع التلوّ  : 3ة ة والاجتماع�ّ المعاي�ي البيئ�ّ 
 ث و�دارته ال�فاءة �ف

ي استخدام الموارد ومنع التّ  3.1
 لوث و�دارتهال�فاءة �ف

لكل   وتنفیذھا (ESDD) الواجبة ةوالاجتماعیّ  ةالبیئیّ  العنایة  جزء ضمن  وتكون ، بالموقع ة الخاصة ة والاجتماعیّ البیئیّ  إدراج التدابیر
 أعلاه.  1.2ح في الإجراء مشروع فرعي كما ھو موضّ 

 راثي مسار فلسطین التّ  1.2 كجزء من الإجراء تأدرج
 

 
 ة لامة المجتمع�ّ ة والسّ الصحّ  : 4ة ة والاجتماع�ّ المعاي�ي البيئ�ّ 

 الصحة والسلامة المجتمع�ة   4.1
   (ESDD) الواجبة ةوالاجتماعیّ  ةالبیئیّ  العنایةضمن جزء وتكون  ، ة بالموقعة الخاصّ ة والاجتماعیّ یتم إدراجھا في الأدوات البیئیّ 

ة  ة والاجتماعیّ المعاییر البیئیّ ذ ، وتنُفّ أعلاه 1.2ح في الإجراء  مشروع فرعي كما ھو موضّ  لكلّ   من قبل مسار فلسطین التراثي وتنفیذھا
)ESS4 ( ّلة.راثي ذات الصّ ة بمسار فلسطین التّ ة الخاصّ ة والاجتماعیّ في إطار إجراءات الإدارة البیئی  

 راثي مسار فلسطین التّ  1.2 كجزء من الإجراء تأدرج
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 المفروضة على استخدام الأراضي وإعادة التوطین القسريالاستحواذ على الأراضي والقیود  : 5ة ة والاجتماع�ّ المعاي�ي البيئ�ّ 
  غیر قابل للتطبیق  لیست ذات صلة بالمشروع  5.1

ي والإدارة المستدامة للموارد الطب�ع�ّ حفظ التن�ّ  : 6ة ة والاجتماع�ّ المعاي�ي البيئ�ّ   ة ة الح�ّ ع البيولو�ب
  وحمایة، والبیئةة للمستفیدین لمنع تدھور الطبیعیة ة بیئیّ ر مسار فلسطین التراثي مبادئ توجیھیّ یطوّ  6.1

 ة. ة والحیاة البریّ لموائل الطبیعیّ ا
  بتنفیذ البدء من تاریخ ایومً  90في موعد أقصاه  

 . المشروع  طوال فترة تنفیذ  ویتم متابعتھ المشروع
 راثي مسار فلسطین التّ 

 
  : 7ة ة والاجتماع�ّ المعاي�ي البيئ�ّ 

�
ي ة المحرومة تار�خ�� ة التقل�د�ّ المجتمعات المحل�ّ  ن/ و ن الأصليّ السكا ي أف��ق�ا جنويب

ى الصّ  ا �ف  حراء ال��ب
  غیر قابل للتطبیق  لیست ذات صلة بالمشروع  7.1

  : 8ة ة والاجتماع�ّ المعاي�ي البيئ�ّ 
 ال�تّ

ّ
ي اث الث

 قا�ف
  ىبنوتُ  ، ة ة المادیّ الموارد الثقافیّ ة للمستفیدین لمنع تدھور ة بیئیّ راثي مبادئ توجیھیّ ر مسار فلسطین التّ یطوّ  8.1

 رفع مستوى المسار. نھا أمن شلأي أنشطة  لإیجاد الفرصإجراءات 
  البدء بتنفیذمن تاریخ  ایومً  90في موعد أقصاه  

 . المشروع  طوال فترة تنفیذ  ویتم متابعتھ المشروع
 

 

 
 

 الوسطاء الماليون  : 9ة ة والاجتماع�ّ المعاي�ي البيئ�ّ 
  غیر قابل للتطبیق  لیست ذات صلة بالمشروع   .9.1

اك أصحاب المصلحة  : 8ة ة والاجتماع�ّ المعاي�ي البيئ�ّ   عن المعلومات  والإفصاحإ�ش
اك أصحاب المصلحة وتنف�ذها تحض�ي خطّ  10.1  ة إ�ش

 مقبولة لدى البنك.  ةقیوتنفیذھا بطر  ة إشراك أصحاب المصلحة خطّ رصد 
، طوال فترة  إذا اقتضى الأمر ذلكرصدھا وتحدیثھا، 

 تنفیذ المشروع. 
 راثي مسار فلسطین التّ 

 آل�ّ  10.2
�
وع ة تظل  م الم�ش
ة  خطّ ح في زم، كما ھو موضّ اللاّ  مع الكادر بما في ذلك ) ورصدھا وتشغیلھا، GMم (ة تظلّ إنشاء آلیّ 

القائم على  اسة تجاه العنف م على إدراج تدابیر حسّ وستعمل آلیة التظلّ ). SEP( إشراك أصحاب المصلحة
دة  روع في تقدیم شكوى وإجراءات محدّ دة للشّ )، بما في ذلك قنوات متعدّ GBVوع الاجتماعي ( النّ 
مع توثیق آمن  ي و/أو المجھولمثل الإبلاغ السرّ ، ش الجنسيالتحرّ  /ینلاستغلال والاعتداء الجنسیّ ل

 ش الجنسي. التحرّ  / ینلاستغلال والاعتداء الجنسیّ ا  وأخلاقي لقضایا

   ـتجاوز الیلا  في موعدالة م فعّ ة التظلّ آلیّ یجب أن تكون 
  ویتم متابعتھالمشروع  البدء بتنفیذ تاریخ   من ایومً  30

 . المشروع  طوال فترة تنفیذ

 راثي مسار فلسطین التّ 

 در�ب)دعم القدرات (التّ 

CS1  ّة بالبنك حسب  ة الخاصّ ة والاجتماعیّ بات البیئیّ راثي المستفیدین على المتطلّ كادر مسار فلسطین التّ ب یدر
 الحاجة، وفقاً لما یلي: 

 ة ة والاجتماعیّ أطار الإدارة البیئیّ  .1
 لامةحة والسّ ة للبیئة والصّ المبادئ التوجیھیّ  .2
 ة إشراك أصحاب المصلحة خطّ  .3
 إجراءات إدارة العمالة  .4
 الاستغلال الجنسي والاعتداء والتحرش الجنسي ویشمل  التظلمآلیة   .5

 راثي مسار فلسطین التّ   طوال فترة تنفیذ المشروع.
 

 


